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DEĞERLERİMİZ
    Okulumuz , 

* Atatürk İlkeleri ve İnkılâplarını prensip edinir,

* Yenileşmecilik ve değişimciliğe önem verir,

* Öğrenci merkezli anlayışa sahiptir,

* Fırsat eşitliğini benimser,

* Demokrasi ve Kültür bilincini yerleştirmeye çalışır,

* Sevgi, saygı, hoşgörü ve iletişimi önemser,

*Bilgiyi özümsemeye yöneltmeyi amaçlar.
İLKELERİMİZ
· Kurum kültürü oluşturmak.

· Çalışanlarının ve öğrencilerinin mutlu olduğu bir eğitim –öğretim ortamı yaratmak.

· Sevgi,saygı ve hoşgörülüye dayalı  kaliteli , öğrenci merkezli eğitim – öğretim yapmak.

· Veli desteğine önem vermek.

· Sosyal etkinlikleri yeterince önemsemek.

· Okulun fiziki yapısını iyileştirmek.

· Sürekli gelişimi benimsemek.

· Ekip ruhuyla çalışmak.

· Okulumuzda  bulunan teknolojiyi yeterince kullanmak.
· Çevresi ile uyumlu, paylaşımcı,katılımcı, dayanışma bilincine sahip ve demokrasiyi özümsemiş bireyler yetiştirmek.
· Atatürk ilkelerini değişen koşullarda kendine kılavuz edinmiş, yurttaşlık bilincine sahip bireyler yetiştirmek.

· Hiçbir  şekilde ayrımcılık yapmamak.. 
· Kendi kültürünü bilen , dünya kültürünü araştıran çağdaş bireyler yetiştirmek.

· Yeniliğe açık , doğruya, düşünüp araştırarak ulaşan nesiller yetiştirmek.

· Okuma bilinci gelişmiş bireyler yetiştirmek.

OKUL KİMLİK BİLGİSİ
	  İli             : DENİZLİ                                                     

  İlçesi       : TAVAS                                                      

  Okul Adı  :TAVAS ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ 



	OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER
	PERSONEL İLE İLGİLİ

BİLGİLER

	Okul Adresi
	Yaka Mah.Atatürk Bulvarı No.7 TAVAS/  DENİZLİ
	

	Okul Telefonu
	258 613 14 47
	Ünvanları
	Sayıları

	Faks
	258 613 05 55
	
	Erkek
	Kadın

	Elektronik Posta Adresi

 
	317189@meb.k12.tr
	Okul Yöneticisi

(Vekil ise V ile asil ise A ile 

belirtilmelidir.)

 
	1    A
	

	
	
	
	
	

	Web sayfa adresi

 
	www.zal.meb.k12.tr
	
	
	

	
	
	
	
	

	Öğretim Şekli
	Normal ( X )     İkili (  )
	
	
	

	Okulun Hizmete Giriş

Tarihi
	18/09/1994 


	Okul Yöneticisi

Yardımcısı

 
	1    A
	

	OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ
	
	
	

	
	Sınıf Öğretmeni 
	
	

	Derslik Sayısı

(Kullanılan,kullanılmayan

toplam)
	19

	Branş Öğretmeni

 
	17
	10

	Ana sınıfı olarak

kullanılan derslik sayısı
	0
	 Rehber Öğretmen
	
	1

	Toplam Şube Sayısı
	19
	 

Memur
	1

	Laboratuar sayısı
	3
	
	

	Kütüphane sayısı
	1
	Hizmetli
	2

	Bilgisayar sayısı
	23
	Toplam
	33

	ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

	Özellik
	KIZ
	ERKEK
	Toplam

	Yeni Kayıt
	71
	65
	136

	Devam Eden
	274
	220
	494

	Mezun
	-
	-
	


ÖNSÖZ


Günümüzde değişen ve gelişen dünyada rekabet, yönetim ve iş anlayışı, kurumları mükemmeli arayışa yöneltmiştir. Bu arayışlar sonucunda ulaşılan noktalardan biri de Toplam Kalite Yönetimidir. (TKY)


“Toplam Kalite Yönetimi anlayışına göre kaliteyi çeşitli özellikleriyle ele alabiliriz. 

1. Kalite, müşterinin ihtiyaçlarıdır. Bugünün üretim anlayışında müşterinin talep ve beklentileri en belirleyici faktördür. Kalite ,bir malın ya da hizmetin tüketicinin isteklerine uygunluk derecesidir. 

2. Kalite, amaçlara uygunluk olarak da tanımlanabilir. Kalite, iyi bir ürün için aranılan özelliktir. 

3. Kalite, sürekli başarı demektir. İyinin de iyisi vardır.

4. Kalite, üretilen bir malın eksiğini bulmak değil, onu eksiksiz üretmektir.

5. Kalite, ölçülebilir.

6. Kalite, kullanıma uygunluktur.

Bir kurumda kaliteyi yakalayabilmek için, kurumda çalışan herkesin kaliteyi

düşünmesi gerekmektedir.” (Özdemir , 2000, sf 46)

Türkiye’de Milli Eğitim Bakanlığı Toplam Kalite Yönetimi uygulaması, TKY Uygulama Yönergesi ve TKY Uygulama Projesi’nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayılı makam oluru ile yürürlüğe konmasıyla başlamıştır. Milli Eğitim Bakanlığı 25 Kasım 1999 tarihinde KALDER ile imzalamış olduğu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmiş olan sorunları ,toplam kalite yönetimi yaklaşımıyla çözme kararını ifade etmiştir. Eğitim kurumlarının yönetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri doğrultusunda eğitim-öğretim hizmetlerinin yürütülmesi esas kabul edilmiş, tüm illerde TKY Uygulama Projesinin hayata geçirilmesi için çalışmalar başlatılmıştır. 

TKY Uygulama Projesinin 1.maddesinde, “TKY uygulamalarında hedef okulda/sınıfta kaliteyi artırmaktır. Bu sebeple Bakanlığımıza bağlı okul/kurumların biran önce TKY anlayışı ile yönetilir hale gelmesi gerekmektedir. “ denilmektedir. 

Bu anlamda kafası ve gönlü öğretmen eğitim çalışanlarıyla “ Eğitimin sırrı öğrencilere saygı duymakta yatar.” Düşüncesiyle Eğitimde Toplam Kalite Yönetimi sonucunda veli ve öğrenci beklentilerine cevap vermeyi asıl amaç edinen, çalışanlarına değer veren, ekip çalışması ile tüm işlemlerde sürekli iyileştirmeyi hedefleyen, kendi kendini geliştiren , yenileyen, değerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya çıkarmak istiyoruz.

                                                                                        Zeybekler Anadolu Lisesi / 2015    

Prof. Dr. Servet Özdemir (2000)  

Eğitimde Örgütsel Yenileşme 4.Baskı  

ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ  TARİHÇESİ 


Okulumuz 1994 – 1995 eğitim öğretim yılında hayırsever işadamı Bekir Güngör’ün daha önce ilköğretim okulu olarak yaptırdığı binada Tavas Anadolu Lisesi olarak hizmete açılmıştır. Aynı yıl 48 öğrenci ile eğitim öğretime başlayan okulumuzun 1 kurucu müdür 1 kadrolu 2 tane de görevlendirilen öğretmeni vardı. Kıt kanaat imkanlarla 1999 – 2000 eğitim öğretim yılına kadar Bekir Güngör Anadolu Lisesi adı altında kurulduğu binada eğitim öğretimine devam etmiştir. 1999 – 2000 eğitim öğretim yılında bakanlığımız tarafından yaptırılan mevcut binasına taşınmıştır. Bakanlığımızın onayıyla 1999 – 2000 eğitim öğretim yılından itibaren okulumuzun adı Zeybekler Anadolu Lisesi olarak değiştirilmiştir. Halen 19 şubesi, 1 müdür, 1 müdür yardımcısı, 27 kadrolu, ve 3 personeli ile tam yıl tam gün eğitim öğretim yapmaya devam etmektedir.  
AMAÇ  KAPSAM  DAYANAK  VE  TEMEL İLKELER

ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ
MEVCUT DURUM ANALİZİ
ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ

GÖREV YAPAN OKUL MÜDÜRLERİ

	           Sami KELCİ 
	       (1994     -       1995)

	           Rifat ZOR    
	       (1995    -       2010)

	          Mehmet ÇOBAN
	       (2010    -      2014)

	          Dr.Yüksel MARIM
	       (2014    -      …….)


ZEYBEKLER ANADOLU  LİSESİ
 GENEL PERSONEL DURUMU

	KADRO UNVANI
	MEVCUT DURUM

	Okul Müdürü
	1

	Okul/ Kurum Müdür Baş Yardımcısı
	

	Okul/ Kurum Müdür Yardımcısı
	1

	Öğretmen
	28

	Genel İdare Hizmetleri Memur
	1

	Teknisyen
	-

	Şoför
	-

	Hemşire
	-

	Tekniker
	-

	Kaloriferci
	-

	Bekçi
	-

	Aşçı
	-

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	2

	Görevlendirme Öğretmeni
	

	
	

	TOPLAM
	33


	YÖNETİCİ İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	YÖNETİCİ MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Yönetici Statüsü
	Yönetim Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Norm
	İhtiyaç Durumu
	Yönetici Kadro Durumu
	Fazlalık Durumu
	Toplam
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	Asil Sayı 
	Vekil

 Sayı
	
	
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati
	2005 / 2006 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 
	Ortalama Ödül Sayısı

	

	   Okul / Kurum Müdürü
	8
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	
	
	

	Müdür Yardımcısı
	3
	2

	1
	1
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	
	
	

	GENEL DEĞER
	11
	3
	1
	   2
	
	-
	2
	2
	
	-
	
	
	


TAVAS ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ / YÖNETİCİ 

ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ / ÖĞRETMEN
	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Branş 
	Okulda Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Kıdem Yılı
	Norm
	İhtiyaç Durumu
	Öğretmen Kadro Durumu
	Fazlalık Durumu
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	
	Asil
	Diğer 
	
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora
	Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati
	2005 / 2006 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 
	Ortalama Ödül Sayısı

	Biyoloji
	
	
	2
	1
	1
	1
	
	x
	
	
	
	
	

	Coğrafya
	
	
	2
	
	2
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Din Kült. Ve Ah. Bil.
	
	
	1
	
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Türk Dili ve Edebiyatı
	
	
	6
	1
	5
	1
	
	x
	
	
	
	
	

	Felsefe 
	
	
	1
	
	2
	1(müdür)
	
	x
	
	x
	
	
	

	Fizik
	
	
	1
	
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	

	İngilizce
	
	
	5
	
	5
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Kimya
	
	
	1
	1
	
	1
	
	X
	
	
	
	
	

	Rehberlik
	
	
	1
	
	1
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Resim-İş Resim Görsel
	
	
	1
	
	1
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Tarih
	
	
	2
	
	3
	1mdryrd)
	
	X
	
	
	
	
	

	Almanca
	
	
	2
	1
	1
	1
	
	X
	
	
	
	
	

	Beden Eğitimi
	
	
	3
	
	3
	
	
	x
	
	
	
	
	

	Matematik
	
	
	5
	
	5
	
	
	x
	
	
	
	
	

	GENEL DEĞERLER
	
	
	33
	3
	30
	6

	
	32
	0
	1
	0
	0
	0



TAVAS ZEYBEKLER LİSESİ GENEL İDARE HİZMETLERİ MEMUR VE YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ
	PERSONEL İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	PERSONEL MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	Personel Unvan
	Okulda  Geçen Görev Süresi Ortalama Yıl 
	Kıdem Yılı
	Norm
	İhtiyaç Durumu
	Personel

Kadro Durumu
	Fazlalık Durumu
	Eğitim Düzeyi
	HİE
	PERFORMANS

	
	
	
	
	
	Asil
	Sözleşmeli 
	
	İlköğretim
	Ortaöğretim 
	Yüksek Okul
	Ortalama Görev Yılına Düşen HİE Saati
	2005 / 2006 Ortalama Hizmetiçi Eğitim Saati 
	Ortalama Ödül Sayısı

	
	
	
	
	
	Genel İdare Hizmetleri
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	Genel İdare Hizmetleri
	Yardımcı Hizmetler Personeli
	
	
	
	
	
	
	

	Memur
	7
	15

	1
	-
	1
	
	
	
	-
	
	1
	
	
	
	5

	Hizmetli
	     11


	11
	2
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1

	GENEL DEĞERLER
	18
	26
	3
	1
	1
	1
	
	
	-
	1
	1
	
	
	
	


PERSONEL ÜCRET DURUMU
	GÖREV ÖZELLİĞİ
	AYLI ORTALAMA MAAŞ DURUMU
	ORTALAMA DERS ÜCRETİ
	DERS ÜCRETİ ORTALAMA DEVAMLILIK SÜRESİ
	DİĞER

	YÖNETİCİ


	1,500,00
	600,00
	VAR
	-

	ÖĞRETMEN


	          1,400,00
	300,00
	VAR
	-

	GENEL İDARE HİZMETLERİ


	1,200,00
	YOK
	YOK
	-

	YARDIMCI HİZMETLER PERSONELİ


	1,000,00
	YOK
	YOK
	-


	2013 – 2014 Eğitim Öğretim 

	SINIF
	Mevcut Öğrenci Sayısı 
	Mevcut Derslik Sayısı


	Mevcut Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 

	9/10/11/12
	484
	19
	25

	TOPLAM
	
	
	

	2014 -2015 Eğitim Öğretim Yılı  Mevcut Durum

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı 
	Öngörülen Derslik Sayısı


	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayısı

	9/10/11/12
	496
	19
	26

	TOPLAM
	
	
	

	2015-2016 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Derslik Sayısı
	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayısı

	9/10/11/12
	523
	19
	27

	TOPLAM
	
	
	

	2016 -2017 Eğitim Öğretim Yılı Öngörüleri

	SINIF
	Öngörülen Öğrenci Sayısı
	Öngörülen Derslik Sayısı
	Öngörülen Derslik Başına Düşecek Öğrenci Sayısı

	9/10/11/12
	544
	19
	29

	TOPLAM
	
	
	


 DERSLİK DURUMU VE KAPASİTE KULLANIM



2014-2015 ÖĞRETİM YILI

	Sınıf
	Mevcut Öğrenci Sayısı
	Kullanılan Derslik Sayısı
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Kullanılmayan Derslik Sayısı

	9. Sınıf
	136
	4
	34
	---

	10.Sınıf
	136
	4
	34
	---

	11.Sınıf
	115
	6
	20
	---

	12.Sınıf
	109
	5
	22
	

	Toplam
	496
	19
	26
	…..


ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ ÖYKÜSÜ
Günümüzde gelişen ve değişen dünyada rekabet, yönetim ve iş anlayışı, kurumları mükemmeli arayışa yöneltmiştir.

Bu anlamda kafası ve gönlü değişim ve gelişime açık eğitim çalışanlarıyla “Eğitimin sırrı öğrencilere saygı duymakta yatar.”düşüncesiyle eğitimde veli-öğrenci beklentilerine cevap vermeyi asıl amaç edinen, çalışanlarına değer veren, ekip çalışmasıyla tüm işlemlerde sürekli iyileştirmeyi hedefleyen, kendi kendini geliştiren, yenileyen, değerlendiren, sorgulayan Atatürk İlke ve İnkılapları’na, Cumhuriyet’in kazanımlarına bağlı pozitif düşünüp ülkesini tüm dünyada temsil edebilecek nitelikte bireyler yetiştirmek amacıyla bu okulda görev yaptığımızın bilincindeyiz.

Hızlı değişim ve gelişmelere ayak uydurmakta zorluk çektiğimiz dünya şartlarında bilgiye giden yolları öğrenen insan yetiştirmeyi amaçlayan Tavas Zeybekler Anadolu Lisesi;

 “Araştıran,sorgulayan,analitik düşünen,kendine güvenen, “her şey insan içindir” e inanan, insanın yaratılışındaki sırlara uygun niteliklerini ortaya çıkarıp,görevlerini düzgün,iyi,güzel yapabilen ve yüksek öğrenime hazırlanabilmesi için doğuştan var olan güç ve yeteneklerine işlerlik kazandıracak olan bir eğitim öğretim amaçlamaktayız.” Misyonuna : ve ;  “ Öğrencilerimiz, aileleri ve sosyal çevremiz   için  başarıyı önde tutan, sürekli değişen ve gelişen, eğitim-öğretim etkinliklerinin yanında sosyal etkinliklere de azami önem veren ; Denizli ilinin en başarılı örnek ve lider bir okulu olmak.” Vizyonuna sahiptir.

 
Okulumuzun kuruluş amacı Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda ; çağdaş, kendine güvenen, çalışkan ve bilgiyi özümseyebilen öğrenciyi yetiştirip yüksek öğrenime hazırlamaktır. 


Okulumuz temel eğitime dayalı 4 yıllık eğitim vermektedir. Öğrencilerimiz yüksek öğrenime hazırlandıkları kadar sosyal hayatın realitesini de öğrenirler .

 Okulumuzu ilçe ve çevre kasabalardan tercih ederek gelen olduğu gibi özellikle son zamanlarda başarımız göz önünde bulundurularak Denizli merkez ve Denizlinin diğer ilçelerinden bize yakın olan Beyağaç ve Kale den de öğrenci gelmektedir. 2009 -2010 eğitim öğretim yılında merkezi sistemle yerleşen 90 öğrencimizin 35i Denizli merkezdendir. Halen Denizli merkezden günlük gelip giden  öğrenci sayısı 125’tir. Merkezi yerleştirme sonucunda okulumuzu tercih eden öğrencilerin %90’ı ilk kayıt sürecinde asil kaydını yaptırır.

Okulumuz 1994 – 1995 Eğitim Öğretim yılında Muğla çevre yolunun kenarında işadamı Bekir Güngör tarafından daha önce ilköğretim binası olarak yaptırılan binada 48 öğrencisi 1 Kurucu Müdürü 1 Kadrolu, 2 Görevlendirme Öğretmeni ile eğitim öğretime başlamıştır.

Okulumuzun yeni binası 1996 yılında inşa edilmeye başlanmış olup 1999 – 2000 Eğitim Öğretim yılında tamamlanarak  yeni binasına taşınmıştır. Okulumuz 7980 m2’lik arsa alanında 920 m2 taban inşaat alanı 2720 m2’lik inşaat alanıyla toplam zemin + 3 kat şekli ile tamamlanmıştır. 

Bahçesinde voleybol, futbol, basketbol sahaları mevcut olup çevresi düzgün bir peyzaj çalışması ağaçlandırılmıştır.

Okulumuzun öğrenci sayısı 363 dür 25 kadrolu, 1 Müdürümüz 1 Müdür Yardımcımız vardır. Öğretmenlerin %50’si 10 yıl ve üzeri hizmeti olan kişilerdir. Bu açıdan bakıldığında kadromuz genç dinamik, tecrübeli, okula ve çevreye uyum sağlamış görümündedir.

Okulumuzun en belirgin özelliği mesleki ve kişisel dayanışma ve yardımlaşmada tüm okul çalışanlarının birlikte yemek tertiplemeleri keder ve sevinçlerini paylaştırmaları bunun en belirin göstergesidir. Öğretmenlerimizin eğitim öğretim faaliyetleri başarılı bir şekilde devam etmektedir. Okulumuzda tiyatro günleri, şiir dinletileri düzenlenmektedir.

Zeybekler Anadolu Lisesi özellikle yabancı dil alanında her sene ilk bine öğrenci vermekle ön plana çıkmaktadır. 2008 – 2009 eğitim öğretim yılında yabancı dil alanında 13 öğrencinin 12sini yerleştirerek dilde %98 başarı sağlanmıştır. Yerleştirme başarımız %47dir genellikle ÖSS başarımız %50’lerde gezmektedir. 2008 -2009 Öss döneminde %47lik yerleştirme başarısına ulaşılmıştır. Önümüzdeki yıllardaki ÖSS’de hedefimiz %60ların altına inmeden başarımızı sürdürmek olacaktır.

Binamız iç içe olan iki bina görünümündedir. Betonarme, karkas yapıdır. Suyu şehir şebekesine bağlıdır. Okulumuzun pis su tesisatı şehir kanalizasyonuna bağlıdır. Okulumuzda, 17 adet dershane , 1 fizik laboratuarı , 1 kimya laboratuarı , 1 biyoloji laboratuarı , 1 bilgisayar laboratuarı, 1 seminer salonu, 1 kütüphane, 1 resim salonu bulunmaktadır. Şubelerimizin fazlalığı nedeniyle laboratuarların 3 tanesi geçici olarak sınıf şeklinde kullanılmaktadır.Ayrıca 1 öğretmenler odası, 1 memur odası, 1 rehberlik odası, 1 arşiv , 1 müdür odası, 1 müdür yardımcısı odası, 1 hizmetli odası, 1 depo, 1 öğrenci kantini bulunmaktadır. 

Okulumuzun 1 adet adsl internet bağlantısı vardır. Öğrencilere yönelik misafir bekleme salonuna mobilize olan bilgisayar konulmuş, öğrencilere acil internete girme veya notlarını görme fırsatı tanınmıştır. Okulumuzda hala toplam 23 bilgisayar bulunmaktadır.

Okul kütüphanemiz, kütüphanecilik kulübü öğretmenleri ve aynı kulübün nöbetçi öğrencileri gözetiminde faaliyet göstermektedir. Okulumuzun web adresi, www.zal.meb.k12.tr dir.

Okulumuzun idari katında ecza dolabında ilk yardım için gerekli araç ve gereçler mevcuttur. 

Okulumuz öğrencileri öğle yemeklerini kantinde, İmam Hatip Lisesi pansiyonunun yemekhanesinde ve çevrede bulunan lokanta ve büfelerden yiyebilmektedirler. 


Amacı öğrencilerini bilgi, beceri ve yetenekleri ölçüsünde yüksek öğretime hazırlamak olan okulumuzda , öğrencilerimize orta öğretim düzeyinde genel kültür verilmektedir. Atatürk İlke ve İnkılapları prensip edininilerek çağdaşlık öğretilmekte , kişi ve toplum sorunları tanıtılmakta, bilgiye giden yollar öğretilerek araştırmanın , sorgulamanın, analitik düşünmenin önemi kavratılmakta , sorunları kendine güvenerek çözebileceği öğretilmekte ayrıca ülkemizin ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda bulunma bilinci verilmektedir.


2008-2009 Eğitim-Öğretim yılının başından beri rehber öğretmenimiz yoktu, bu nedenle rehberlik servisi felsefe öğretmenleri Hatice-Murat Bozan tarafından yürütülmekteydi. 20 Şubat 2009 itibariyle rehberlik servisine 1 görevlendirme öğretmenimizin gelmesi hem idaremizi hem okulumuzu rahatlattı.  I.Dönemde mesleki yönlendirme veya yüksek öğrenime yönlendirme servisleri, TKY kapsamında kurulan meslekleri tanıtma ekiplerince yapılmıştı. Bu aşamadan itibaren okulumuz rehberlik servisi çok daha iyi çalışarak öğrencilerimize geçmiş yıllarda olduğu gibi en iyi hizmeti verecektir.


Mezunlarımızla iletişimimiz %80 oranında devam etmekte; önümüzdeki günlerde tüm mezunlarımızın istatiği ayrıntılı olarak tutulacak ,  mezunlarımızın hangi üniversite ve bölümleri kazandıkları okulumuz öğrenci girişinde bir pano ile ilan edilmekle sonraki öğrencilere örnek teşkil etmesi sağlanacaktır.


Okulumuzun yıllık bütçesi   Gelir-Gider tablosunda gösterilmiştir.   Elektrik, su,yakıt, telefon harcamaları bakanlık tarafından gönderilen ödenekle , diğer harcamalar ise okul-aile birliği tarafından organize edilen kermes, bağış vb. yollarla elde edilen gelirlerle karşılanmıştır.


Okulumuz ilçe merkezinde, yaklaşık 1.5km dışarıda, etrafında bahçeler  olan , bitişiğinde veya etrafında herhangi bir bina  bulunmayan sadece yeni açılan kapalı spor salonuyla arasında kısa bir yol bulunan bir konumdadır. Etrafında herhangi sosyal mekanlar yoktur. Okulumuzun sosyo-ekonomik yapısı orta seviyelerdedir. Yaptığımız çalışma neticesinde, velilerimizin 198’inin kendi işinde , 96’sının kamu görevinde , 64 ‘ünün özel sektörde çalıştığı sonucuna varılmıştır. 12 velimiz işsizdir. Öğrencilerimizden 14 tanesinin babası , 1 tanesinin de annesi vefat etmiştir.


Okul-Veli iletişimi ve öğrenci takibi sorunsuz sürdürülmektedir. Şube veli toplantılarına katılım 9. ve 10. Sınıflarda %70 , 11.sınıflarda %40, 12. Sınıflarda %50 oranlarındadır.


Okulumuzun, “karnem-net” ve “mesajcell” programlarından velilerimize anında bilgi aktarımı yapılabilmektedir.Öğrencilerimize verilen şifreler sayesinde velilerin öğrencilerini, elektronik ortamda da takibi sağlanmaktadır.


Okullarda düzenlenen sosyal ve kültürel faaliyetlerin öğrencilerin yaşantısını ne kadar olumlu etkilediği bilinmektedir. Okulumuz bu tür faaliyetlere önem vermektedir. Her sene sonu tiyatro hazırlığı yapılmakta, tiyatro oyunlarımız ilçemizde tüm öğrenci ve velilerimizin beğenisi ve takdiriyle karşılanmıştır.Ayrıca okulumuzda satranç, sudoku, masa tenisi, futbol, voleybol turnuvaları düzenlenmektedir. Bu alanlarda kabiliyetli olan öğrencilerimiz okul takımlarında yer almaktadır. Matematik- Zeka Oyunları ve Satranç Kulübümüz okulumuzda ve ilçede , ilköğretim ve ortaöğretim bazında su doku yarışmaları düzenlemektedir. 


Öğrencilerimiz , genelde saygılı, disiplin olaylarına pek karışmayan, ciddi anlamda sorun çıkarmayan, kendini doğru ifade edebilen, devamsızlık konusunda problem çıkarmayan bir kitledir. Öğrencilerimizin hepsi de bir yüksek öğrenim programına yerleşme heves ve gayreti içindedir. Geçmiş yıllardaki başarılı örneklerimiz ve derecelerimiz onları daha çok kamçılamaktadır.

	İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	İdari Personel
	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü

	Öğretmen
	Tavas Belediyesi

	Öğrenci
	Yaka Mahallesi Muhtarlığı
Tavas Ticaret Odası

Tavas Devlet Hastanesi

İlçe Emniyet Müdürlüğü

	Veli
	
	Tavas Taşımacılık Koop.

	Hizmetli
	
	Tedaş İlçe Şefliği

	Memur
	
	İlçe Merkezindeki Okullar

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



DERS ARAÇ GEREÇLERİ/ DONANIM VE KAPASİTE KULLANIMI

	No
	DERS ARAÇ GEREÇLERİ VE DONANIM
	MEVCUT ADET
	DONANIM YETERLİLİĞİ
	KAPASİTE KULLANIM ORANI (%)

	
	
	
	Yeterli
	Yetersiz
	Öğretmen
	Öğrenci
	Veli
	Diğer Okular
	Sosyal Çevre

	1
	ADSL Bağlantısı
	1
	X
	
	
	
	
	
	

	2
	Arşiv 
	1
	
	X
	
	
	
	
	

	3
	Bilgisayar Sayısı
	23
	X
	
	50
	35
	0
	0
	0

	4
	Biyoloji Laboratuarı Sayısı 
	1
	
	X
	
	0
	0
	0
	0

	5
	Çok Amaçlı Salon
	-
	
	X
	0
	0
	0
	0
	0

	6
	Fizik Laboratuarı Sayısı
	-
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	7
	Kimya Laboratuarı Sayısı
	1
	
	X
	0
	0
	0
	0
	0

	8
	Kütüphane Sayısı (sınıf kitaplığı hariç)
	1
	X
	
	100
	100
	0
	0
	0

	9
	Seminer Salonu
	1
	
	X
	100
	     100
	0
	0
	0


	10
	Resim Odası Sayısı
	1
	X
	
	100
	100
	0
	0
	0

	11
	Etkileşimli Tahta Sayısı
	21
	
	X
	100
	100
	0
	0
	0

	12
	Tarayıcı sayısı
	-
	
	
	0
	0
	0
	0
	0

	13
	Yazıcı
	2
	
	X
	50
	0
	0
	0
	0

	14
	Spor Salonu Sayısı
	-
	
	
	0
	0
	0
	0
	0


ÖĞRETMEN – ÖĞRENCİ DURUMU VE KARŞILAŞTIRMALI OKULLAŞMA ORANLARI
	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE
	AB

	TOPLAM ÖĞRETMEN SAYISI
	ÖĞRENCİ SAYISI
	TOPLAM ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI
	ÖĞRETMEN BAŞINA DÜŞEN ÖĞRENCİ SAYISI

	
	KIZ
	ERKEK
	
	
	
	
	

	28

	274
	220
	494
	18
	-
	-
	-


	TEMEL PERFORMANS

	NO
	GÖSTERGELER
	OKUL ORTALAMASI
	İLÇE ORTALAMASI
	İL ORTALAMASI

	1. 
	ÇEŞİTLİ YARIŞMALARDA ALINAN SONUÇLAR, OKULDA ÜRETİLEN PROJELER, YAYINLAR VB.

	a
	Sosyal, Kültürel Yarışmalarda Alınan Dereceler

	.
	Birincilik
	
	
	1

	.
	İkincilik
	
	1
	1

	.
	Üçüncülük
	
	1
	

	b
	Bilimsel Yarışmalar                    

	.
	Birincilik
	0
	
	

	.
	 İkincilik
	0
	
	

	.
	Üçüncülük
	0
	
	

	c
	Sportif Yarışmalar

	.
	Birincilik
	
	
	2

	.
	İkincilik
	0
	
	2

	.
	Üçüncülük
	
	
	2

	d
	Okulda Üretilen Proje Sayısı
	
	
	

	e
	 Okulun çıkardığı yayınlar
	
	
	

	2
	Yeni süreç tasarımı,
	-
	
	

	3
	Üniversiteler, eğitim ile ilgili kuruluşlarla yapılan işbirlikleri,
	
	
	

	4
	Okulun diğer okullarla ve çevre ile olan ilişkileri, paylaşımı,
	
	
	

	a
	Okulun Diğer Okullarla İlişkileri, Paylaşımı,

	.
	Ziyaret edilen okul sayısı
	2
	Anadolu Üniversitesi Akdeniz Üniversitesi
	

	.
	Ziyarete gelen okul sayısı
	8
	
	

	.
	Diğer bir okulla yürütülen proje sayısı
	0
	
	

	.
	Diğer bir okulla gerçekleştirilen sosyal, kültürel, faaliyet sayısı
	0
	
	

	.
	Diğer bir okulla gerçekleştirilen paylaşım toplantı sayısı
	1
	SUDOKU
	

	b
	Okulun  çevre ile olan ilişkileri, paylaşımı,
	0
	
	

	5
	Çevreye Duyarlılık Ve Doğal Ortamın Korunması,Doğal Kaynakların Korunmasına İlişkin Sonuçlar.

	a
	Atıkların azaltılması ilgili düzenlenen faaliyet sayısı
	0
	
	

	b
	Doğal kaynakların korunmasına yönelik düzenlenen faaliyet sayısı
	1
	
	

	c
	Okulun çevreyle ilgili çalışmalarından dolayı alınan belge ve ödül sayısı
	0
	
	


	SWOT ANALİZİ

	           GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
1) Sınıf öğrenci mevcutlarının standartlara uygun olması

2) Kurumda bilgi paylaşımının olması

3) Kurumun müşterileri ile liderleri arasındaki iletişimin iyi olması

4) Çalışanlar arasındaki ahenk ve uyumun, sosyal ve sportif ilişkilerin, iletişimin yüksek olması

5) İl ve ülke genelinde sosyal ve kültürel faaliyetlerde ses getiren başarıların olması

6) Öğretmenlerin hizmet içi eğitimden sürekli yararlanmaları

7) Yeni müfredatla ilgili çalışmaların yakından takip edilmesi

8) Dinamik bir eğitim yönetici kadrosunun bulunması

9) Teknoloji ve yeniliğe açık liderlerin bulunması

10) İl ve çevre ilçelerden okulumuza tercih ve taleplerin çok yoğun olması

11)  Eğitim araç ve gereçlerinin paylaşılabilir olması

12)  Öğretmen açığının olmaması

13)  Okulumuz öğrencilerinin ÖSS değerlendirilmesinde Anadolu liseleri arasında Türkiye ortalamasının hep üstünde başarı etmeleri

14)  Şeffaf ve paylaşımcı bir yönetim anlayışının bulunması

15)  Okulumuz bahçesinin sosyal ve sportif faaliyetleri karşılayacak kapasitede olması

16) Öğrencilere çevre bilincini aşılamak adına ağaçlandırılmış, düzenlenmiş bir bahçenin olması

17) Okulumuz kantininin öğrencilerin ihtiyaçlarını giderecek, rahatlıkla dinlenebilecekleri kapasitede olması

18)  İlçede yapılan her türlü faaliyette lider ve çalışanların öncülük yapıyor olması

19) Okulumuzun hastaneye, kapalı spor salonuna yakın, ulaşım yolları üzerinde, kolay ulaşılabilir olması, okulumuzdaki eğitim-öğretim ilkesinin hoşgörü, sevecenlik, saygı ve sevgiye dayanması

20) Öğrenci, çalışan ve velilere yönelik toplantı ve seminerlerin yapılması ve seminerlere uygun salonun olması 

21) Huzurlu bir eğitim öğretim ortamının olması


	     ZAYIF YÖNLERİMİZ
1) Okulumuzda kadrolu bir rehber öğretmenin bulunmaması

2) Bilgisayar teknolojisi sınıfının olmaması

3) Mevcut bilgisayar donanımının eski olması

4) Toplam kalite yönetiminin istenilen düzeye ulaşamaması

5) Tüm laboratuarın işlevlerine uygun şekliyle kullanılamıyor olması

6) Kütüphanemizin kitap ve teknoloji donanımının yetersiz olması

7) Ekonomik ve fiziki yetersizliklerden dolayı sınıflarda teknolojinin yakından takip edilmemesi

8) Eğitimin kalitesini arttırmak için yeni projelerin üretilmesinin yetersiz olması

9) Bayındırlık ve İskan Müdürlüğü tarafından bina ve çevrenin güçlendirme ve bakımına ihtiyacı olduğu raporlarına binaen gerekli çalışmanın yapılmaması



	FIRSATLARIMIZ
· Öğrenci seçme ve yerleştirme sınavı başarısı

· Tecrübeli ve donanımlı öğretmen kadrosu

· Zeki öğrencilerin okulumuzu tercih etmeleri

· Eğitim ve öğretim uygulamalarında yerleşmiş ve iyi işleyen bir sistemin bulunması

· Eğitim materyali işlerliği

· İl ve ilçe çapındaki yarışmaların takip edilmesi 

· İlçede tek, bölgede talep gören Anadolu Lisesi olması

	TEHDİTLER
· Öğretmen kadrosundaki hızlı değişim ve okulumuzun basamak olarak kullanılması

· Gözde okul oluşu nedeniyle sürekli yıpratıcı eleştiriye maruz kalması

· Okulun şehir merkezine uzaklığı

· Okulun bulunduğu bölgenin sosyo-ekonomik düzeyi



	T.C.

TAVAS KAYMAKAMLIĞI

Zeybekler Anadolu Lisesi Müdürlüğü

2013-2014 Eğitim Öğretim Yılı 2. Dönem  BAŞARI BELGESİ ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	
	
	
	TAKDİR BELGESİ
	
	TEŞEKKÜR BELGESİ
	ONUR BELGESİ

	
	Şube
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	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	Toplam
	Erkek
	Kız
	
	Toplam
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	Lise 4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	T.C.

TAVAS KAYMAKAMLIĞI

Zeybekler Anadolu Lisesi Müdürlüğü

2014-2015 Eğitim Öğretim Yılı 1. Dönem  BAŞARI BELGESİ ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI
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	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ÇEŞİTLİ YARIŞMALARDA ALINAN SONUÇLAR (2014/2015)

* “Ben Öğretmen Olsaydım” konulu liseler arası kompozisyon yarışması il ikinciliği
* “Ben Öğretmen Olsaydım” konulu liseler arası kompozisyon yarışması ilçe ikinciliği
* “Ben Öğretmen Olsaydım” konulu liseler arası kompozisyon yarışması ilçe üçüncülüğü
* Okul Sporları Gençler (A)  Oryantring yarışması il ikinciliği
* 
OKULDA ÜRETİLEN PROJELER, YAYINLAR

* Defne Projesi, Ayın Ünlüleri Projesi, Okullar Hayat Olsun Projesi, Kitapla Buluşma Vakti Projesi.
* Okul Dergisi; 2014-2015 Eğitim öğretim Yılı için çalışmalar devam etmektedir.

BİNA, DONANIM VE MALZEMELERİN KULLANIMINDAKİ ETKİLİLİK VE VERİMLİLİK

* Okul bina donanım ve malzemeler teknolojik gelişmeler takip edilerek güncellenmekte ve verimli şekilde kullanılmaktadır. 

ÖĞRENCİ /ÖĞRETMEN ORANI (2014/2015)

* Okulumuzda bir öğretmene ortalama …18…. öğrenci düşmektedir. 

KÜTÜPHANE, BİLGİ İŞLEM VE BİLGİ TEKNOLOJİLERİNDEN YARARLANMA

* Kütüphaneden yararlanma; Okul mevcudu 2014/2015 Öğretim yılında 363 kişi olmasına rağmen kütüphanemiz nöbet sistemiyle kitap dağıtımı ve takibi yapılmaktadır.

· Öğrenciler bilgisayar salonunu  aktif olarak kullanmamakla beraber; Velimizin bağışıyla 1(bir)adet bilgisayar veli bekleme salonunda mobilize olarak kullanıma açılmıştır.

* Sağlık müdürlüğü personeli ve eğiticileri tarafından okulumuz öğrencilerine obezite konulu seminer verdirilmiş,gerekli sağlık desteği istenmektedir.                      

* Vergi Dairesi Müdürlüğü tarafından gönderilen  VERGİ BİLİNCİNİ  Öğrencilere bilgilendirici ve tanıtıcı hediye ve broşürler dağıtılmıştır.

OKULUN DİĞER OKULLAR,  ÇEVRE İLE OLAN İLİŞKİLERİ VE PAYLAŞIMI

* İlçemizde kutlanan resmi bayramlar ve törenler; İlçe merkezindeki tüm Lise ve İlköğretim okulları  ile birlikte kutlanmaktadır.

* Akbank ile yapılan maaş protokolü doğrultusunda  okulumuza kamera güvenlik sistemi kurdurulmuştur.

ÇEVREYE DUYARLILIK, DOĞAL ORTAMIN  VE KAYNAKLARIN KORUNMASI

* Okul aile birliğinin katkılarıyla okul bahçesindeki basket potası ve sahası tamir ettirilmiş tüm ağaçların budanması sağlanmıştır.

* Okulumuz gezi inceleme kulübü tarafından öğrencilere çevre duyarlılığı kazandırabilmek için ilçe bağlar mesireliğinde öğretmenler kontrolünde piknikler yapılmıştır.

                                              ÇEVRİM SÜRECİ

* Okulumuzun açık olduğu 180 işgünü içinde bütün ders programlarının işlendiği ve belirlenen süre içinde bitirildiği görülmüştür.

YENİ SÜREÇ TASARIMI

· Hazırlanan 5 yıllık stratejik plan çerçevesinde amaç; 2014-2019 eğitim öğretim dönemine ait planlanan hedefleri gerçekleştirmek olup daha iyi başarılar elde etmektir.

STRATEJİK AMAÇLAR HEDEFLER VE FAALİYETLER
A) 3 YILLIK STRATEJİK AMAÇLAR HEDEFLER VE FAALİYETLER

1) Okulumuzun imajını, tanıtımını güçlendirmek.

2) Öğrencilerin bilgi, proje ve bilim olimpiyatlarına ve yarışmalara v.b katılımını %30 oranında arttırmak.

3) Okulumuzun LYS sonucunda sıralamasını yükseltmek.

4) Öğrenci devamsızlıklarını %10 oranında azaltmak.

5) Öğrencilerin başarısızlıklarını %20 oranında azaltmak.

6) Öğrencilerin sosyal ve kültürel faaliyetlere katılımını %25 oranında arttırmak.
7) Genel bütçeyi %30 oranında arttırmak.

B) 5 YILLIK STRATEJİK AMAÇLAR HEDEFLER VE FAALİYETLER

1) Dil alanında ilk 75 derecemizi ilk 50’ye, TM alanında ilk 3000 olan derecemizi ilk 1000’e, Fen alanında ilk 5000 olan derecemizi ilk 1000’e çekmek.

2) Mezunların %25’ini kendi alanında işe yerleştirmek.

3) Okul kütüphanesindeki kitap sayısını %100 arttırmak.

4) Okulumuzun bilgisayar ve donanımını %90 oranında yenilemek.

5) Tüm laboratuar araç gereç, bakım onarım vb. ihtiyaçlarını %30 oranında iyileştirmek.

6) Okul binasının güçlendirilmesini ve bakımını sağlamak

Veli Profilimiz 

	Toplam Veli Sayısı
	Veli Eğitim Durumu
	Veli İş Durumu

	
	İlköğretim Eğitimi Almamış Veli Sayısı
	İlköğretim Mezunu Veli Sayısı
	Ortaöğretim Mezunu Veli Sayısı
	Yüksek Okul Mezunu Veli Sayısı
	Anne –Babası ölü olanlar
	Kamu Çalışan Veli Sayısı
	Özel Sektörde Çalışan Veli Sayısı
	Kendi İş Yerinde Çalışan Veli Sayısı

	
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	Anne
	Baba
	96
	64
	210

	
	6
	1
	292
	204
	67
	83
	19
	80
	1
	14
	
	
	


NOT:İşsiz olan Veli sayımız 12 dir.
OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	1
	1
	1
	109
	
	
	3
	2
	


2014-2019 YILLARI  STRATEJİK  PLANI

STRATEJİK KONU: Okulumuzun fiziki yapısının uygunluğunu motivasyonu ve başarıyı artırır.

STRATEJİK AMAÇ 1: Okulun fiziki koşullarını geliştirerek eğitim öğretimin niteliğini artırmak. 
	Hedef 1.1.
	Teknolojik ekipman eksikliğini gidererek etkin kullanılmasını sağlamak.

	Faaliyet 1.1.1.
	Bilgisayar laboratuarındaki güncelliğini kaybeden bilgisayarların yenilenmesi 
Kaynak İhtiyacı
(2010)
: 2.000,00-TL

                                    (2011) : 2.000,00 -TL
                                    (2012): 4.000,00-TL

                                    (2013): 5.000,00-TL

                                    (2014): 5.000,00-TL

	Faaliyet 1.1.2.
	Okul aile birliği kanalıyla bilgisayar, projeksiyon, olan sınıf ve derslik sayısının arttırılması ve LCD televizyon ve yazıcısı alımının sağlanılması.
Kaynak İhtiyacı
(2010)
: 2.000,00-TL

                                    (2011) : 2.000,00 -TL
                                    (2012): 3.000,00-TL

                                    (2013): 2.000,00-TL

                                    (2014): 2.000,00-TL 

	Faaliyet 1.1.3.
	Fizik, Kimya ,Biyoloji laboratuarları için üç bilgisayar , 3 projeksiyon, 3 LCD televizyon edinilerek derslerin görsel olarak işlenebilmesini sağlamak. 


Kaynak İhtiyacı
(2010)
: 8.000,00-TL

                                    (2011) : 1.000,00 -TL
                                    (2012): 1.000,00-TL

                                    (2013): 1.000,00-TL

                                    (2014): 1.000,00-TL

	Faaliyet 1.1.4.
	İçme Suyu arıtma sistemi kurup daha temiz ve sağlıklı bir su deposu yaptırmak
Kaynak İhtiyacı
(2010)
: 3.000,00-TL

                                    (2011) : 1.000,00 -TL
                                    (2012): 1.000,00-TL

                                    (2013): 1.000,00-TL

                                    (2014): 1.000,00-TL


	Hedef 1.2.
	Okulun fiziki ve donanım eksiklerini gidererek eğitim-öğretimi olumlu yönde destekleyecek hale getirmek.

	Faaliyet 1.2.1.
	Okul tuvaletlerinin tamiri.(Lavaboların,fayansların,muslukların,tuvalet taşı ve sifonların yenilenmesi,kapı ve pencerelerin tamirinin beş yıl içinde yapılması)
Kaynak İhtiyacı
(2010)
: 2.000.00-TL

                                    (2011) : 2.000.00-TL
                                    (2012): 2.000.00-TL

                                    (2013): 2.000.00-TL

                                    (2014): 2.000.00-TL

	Faaliyet 1.2.2.
	Okul ses sistemini tenefüste müzik yayını yapabilecek ve zaman zaman yapılan duyuruların mutlaka anlaşılır olacağı hale getirmek.
Kaynak İhtiyacı
(2010)
: 1.000,00-TL

                                    (2011) : 1.000.,00-TL


	Faaliyet 1.2.3.
	Okulun genel temizliği okul tuvaletlerinin , lavabo ve fayansların zamanla oluşacak sızıntı ve nemlenmelerin, kapı , pencere tamirlerinin , okulun boya , badanasının yıllara dayalı olarak giderilmesi.

Kaynak İhtiyacı
(2010)
: 1.000.00-TL

                                    (2011) : 3.000.00-TL
                                    (2012): 3.000.00-TL

                                    (2013) : 3.000.00-TL

	Faaliyet 1.2.4.
	Okul kütüphanesinin düzenlenmesi.(Müzik ses sistemi kurulması,sıcak soğuk dolap alımı,bilgisayar alımı.)


Kaynak İhtiyacı
(2010)
: 2.000.00-TL

                                    (2011) : 1.000.00-TL



STRATEJİK KONU: Bütün öğrenciler öğrenebilir.

STRATEJİK AMAÇ 2:Okulun eğitim-öğretimde kalite ve başarı düzeyini artırmak.
	Hedef 2.1.
	Tüm öğrencilerin başarısını artırmak. Başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmak. 


	Faaliyet 2.1.1.
	Sürekli değerlendirme yapılarak bütün öğrencilerin öğretim programların daki temel bilgi ve becerileri kazanıp kazanmadıkları ölçülecektir.Bu amaçla her öğretim yılında okulumuzda tüm öğrencilerimize yönelik yapılmakta olan sınavların her ay yapılacak şekilde düzenlenmesi. Bu amaçla yapılmakta olan deneme sınavı ve yaprak testler ile öğrencilerin bilgi seviyesini ve test çözme becerilerini artırmak. Üç yıl içersinde deneme sınavlarının okul soru bankasından hazırlanarak yapılmasını sağlamak.



	Faaliyet 2.1.2.
	Öğrencilere öğrenmeyi sevdirmede,bütün öğrencilerin öğrenme ihtiyacına cevap vermede veli ve toplum desteği sağlanacaktır.

	Faaliyet 2.1.3.
	Öğrenci bilgi yarışmaları düzenlenecek. Her türlü sosyal ve kültürel yarışmalara katılımın devamı artırılarak takibi yapılacak,böylece öğrencilere başarma,yarışma ve kendini ortaya koyma fırsatı tanınacaktır.

	Faaliyet 2.1.4.
	ÖSS yerleşme oranını %50 lerden her yıl 4 puan artırılarak 5 yıl sonunda %20 yükseltmek.



	Faaliyet 2.1.5.
	 Bilgiye giden yolların öğretilme esası doğrultusunda sürekli değerlendirme yapılarak öğretimin etkinliği değerlendirilecek ve alınan sonuçlara göre gerekli iyileştirme yapılacak.Her öğrenci bir başka dünyadır ve her biri diğerinden farklı bir biçimde öğrenir. O halde,her öğrenci, kendine göre gösterdiği gelişim esas alınarak değerlendirilecek ve öğretim metot ve materyalleri farklı öğrenme biçimlerine göre hazırlanacaktır.



	Faaliyet 2.1.6.
	Ders materyallerinin ve eğitim teknolojilerinin öğretmenler ve öğrenciler tarafından daha fazla kullanmaları sağlanacaktır.




	Hedef 2.2.
	Rehberlik hizmetlerinin okul içi çalışmalarda etkin hale getirerek eğitim ve öğretimin sağlıklı bir şekilde devamının sağlanması için her türlü önlem alınacak.


	Faaliyet 2.2.1.
	Her öğrencinin temiz arıtılmış ya da hazır su içmesini sağlamak için tedbirler alınacak. 

	Faaliyet 2.2.2.
	Okul kantininde satılan yiyeceklerin periyodik olarak kontrolünün yapılarak sağlıklı yiyeceklerin satışı sağlanacak,kantinde süt,meyve satışı sağlanacak. 

	Faaliyet 2.2.3.
	Tuvalet,beslenme öncesi ve sonrası sıvı sabun kullanımının devamı sağlanacak.

	Faaliyet 2.2.4.
	Ağız ve diş sağlığı ile ilk yardım konularında  yılda en az bir kez hekimler tarafından okulun salonunda seminer verilmesi sağlanacak.


	Hedef 2.3.
	Sağlıklı eğitim-öğretim ortamı sağlayarak öğrenci başarısını desteklemek.

	Faaliyet 2.2.1.
	Etkili ders çalışma ve test çözme yöntemleri ile ilgili  yılda en az bir kere grup rehberlik çalışması yapmak .



	Faaliyet 2.2.2.
	Üniversitelerin tanıtılması ve meslekler konusunda bilgilendirme maksadıyla  yılda en az bir kere alan gezilerinin yapılması. 

	Faaliyet 2.2.3.
	11.12. sınıflara yönelik  yılda en az bir kere Sınav Kaygısı Envanteri uygulanması.

	Faaliyet 2.2.4.
	Veli toplantılarına katılan veli sayısının % 80'lere çıkartılmasını sağlamak.

	Faaliyet 2.2.5.
	OSS sınavlarında başarı için motivasyonu artırıcı her dönem en az bir öğrenci ve veli toplantısı yapmak.


	Hedef 3.1.
	Okul-Veli iletişimini artırarak  okul başarısını yükseltmek.

	Faaliyet 3.1.1.
	Okul Web sitesini geliştirmek,yıl içinde yapılan bütün çalışmaların velilere duyurulmasını sağlamak.



	Faaliyet 3.1.2.
	Velilerimizin meslekleri, adresleri ve görevleri konusunda veli profili ni daha geniş hale getirmek.



	Faaliyet 3.1.3.
	

	Faaliyet 3.1.4.
	Okul etkinliklerinde veli katılımının %80'lere yükseltilmesini sağlamak.

	Faaliyet 3.1.5.
	Bilgisayar laboratuarının veliler ve çevre halkının hizmetine sunulmasını sağlamak .




STRATEJİK KONU: Okul-Veli iletişimi başarıyı artırır.
STRATEJİK AMAÇ 3:Velilerle işbirliği içinde olarak başarıya katkı sağlamak.
	Faaliyet 3.2.1.
	Veli İletişim ekibi öncülüğünde veli seminerlerinin düzenlenmesi. Veli toplantıları  bu bakımdan fırsat olarak değerlendirilebilir.


	Faaliyet 3.2.2.
	 9.10.11.12..sınıf öğrenci-veli ve öğretmenleri ile toplantı düzenlenerek OSS sınavı ile ilgili bilgilendirilecek. 

	Hedef 3.2.
	Rehberlik hizmetleri kapsamında öğrenci-veli ve öğretmen iletişim ve koordinasyonunu güçlendirmek.


	Hedef 4.1.
	Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, sağlıklı iletişim kurabilen, okul içi ve okul dışı toplumsal kuralları benimseyerek uygulayan öğrencilerin yetiştirilmesi.


STRATEJİK KONU: Sosyal, kültürel, sportif etkinlikler eğitim-öğretim sürecinin vazgeçilmez parçalarıdır.

STRATEJİK AMAÇ 4: Öğrencilerin sosyal yönlerini, iletişim becerilerini, davranışlarını geliştirmek.
	Faaliyet 4.1.1.
	“Ayın öğrencisi” seçimi yaparak bu öğrenciler ödüllendirilecek, böylece okul kurallarına uymak özendirilecek.

	Faaliyet 4.1.2.
	“Toplum Hizmeti” çalışmaları öğrencilerin sosyalleşme ve çevreleriyle iletişim kurmaları amacıyla kullanılacak.

	Faaliyet 4.1.3.
	Bayramlar,anma günleri ve törenler öğrencilerin  Atatürk ilke ve inkılapları na bağlılıklarını pekiştiren bir fırsat olarak değerlendirilecek.

	Faaliyet 4.1.4.
	Sosyal Kulüp,Öğrenci Kurulu ve Öğrenci Meclisi çalışmaları   öğrencilerin sağlıklı iletişim kurabilen, okul içi ve okul dışı toplumsal kuralları benimseye rek uygulayan bireyler olarak yetiştirilmesi için kullanılacak.

	Faaliyet 4.1.5.
	Her yıl en az bir tane yeri ve zamanı birlikte kararlaştırılacak İl içi ve il dışı kültür gezisi düzenlenecek.


	Hedef 4.2.
	Okulda kültürel-sosyal faaliyetlerin  daha etkin hale getirilmesi.


	Faaliyet 4.2.1.
	Yıl sonu etkinliklerinin düzenlenmesi.Okul içi sınıfların yıl sonu programı hazırlamaları sağlanacak,burada daha çok öğrencinin görev alması sağlanacak.

	Faaliyet 4.2.2.
	Belirli gün ve haftalarla ilgili  düzenlenecek programlarda öğrencilerin aktif rol alması sağlanacak.

	Faaliyet 4.2.3.
	Resim, kompozisyon, şiir yarışmaları yapılması 

	Faaliyet 4.2.4.
	Okul dergisi çıkarılarak öğrencilerin çalışmalarının burada yayımlanması sağlanacak.


Bütçeleme 

STRATEJİK KONU: Okulumuzun fiziki yapısının uygunluğunu motivasyonu ve başarıyı artırır.
	(TL)

	HEDEF
	FAALİYET
	2014 KAYNAK İHTİYACI
	2015

KAYNAK İHTİYACI
	2016 KAYNAK İHTİYACI
	2017 KAYNAK İHTİYACI
	2018
KAYNAK İHTİYACI

	Hedef 1.1.
	Faaliyet 1.1.1
	5.000.00-
	5.000.00-
	2.000.00-
	2.000.00-
	2.000.00-

	
	Faaliyet 1.1.2
	2.000.00-
	2.000.00-
	3.000.00-
	2.000.00-
	2.000.00-

	
	Faaliyet 1.1.3
	8.000.00-
	1.000.00-
	1.000.00-
	1.000.00-
	1.000.00-

	
	Faaliyet 1.1.4
	3.000.00-
	1.000.00-
	1.000.00-
	1.000.00-
	1.000.00-

	Hedef 1.2
	Faaliyet 1.2.1
	2.000.00-
	2.000.00-
	2.000.00-
	2.000.00-
	2.000.00-

	
	Faaliyet 1.2.2
	
	1.000.00-
	1.000.00-
	
	

	
	Faaliyet 1.2.3
	
	1.000.00-
	3.000.00-
	3.000.00-
	3.000.00-

	
	Faaliyet 1.2.4
	
	2.000.00-
	1.000.00-
	
	

	
	T O P L A M 
	20 .000.00-
	15.000.00-
	14,000.00-
	11.000.00-
	11.000.00-

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


STRATEJİK AMAÇ  : Okulun fiziki koşullarını geliştirerek eğitim öğretimin niteliğini artırmak.   
TAVAS ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ GELİR TABLOSU
	Gelirin Cinsi
	2009 (TL) (Gerçekleşen)
	Tahmini (TL)

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	M.E.B.’den gelen ödenek
	6970,00
	21,000
	22,000
	23,000
	23,000
	24,000

	Kantin gelirleri
	6,000,00
	8,000
	9,000
	10,000
	10,000
	10,000

	Bağışlar (Okul Aile Birliği)
	5,000,00
	7,000
	8,000
	8,000
	8.000
	8,000

	TOPLAM
	17,970,00
	36,000
	39,000
	41,000
	41,000
	42,000


TAVAS ZEYBEKLER ANADOLU  LİSESİ GİDER TABLOSU
	Giderin Cinsi
	2009 (TL) (Gerçekleşen)
	Tahmini (TL)

	
	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Yakacak alımları
	      12,250,00
	15,000,
	17,000
	19,000
	20,000
	21,000

	Bilgisayar salonları
	
	5,000
	5,000
	2,000
	2,000
	2,000

	Telefon gideri
	   850.00
	500
	600
	700
	800
	900

	Kırtasiye alımı
	   900,00
	600
	800
	900
	1,000
	1,200

	Temizlik giderleri
	   700,00
	500
	600
	700
	750
	900

	Elektrik-su gideri
	1.166,00
	   3,000
	4,000
	4,500
	5,500
	7,000

	Eğitimi dest.giderleri
	  2,000,00
	 10,000
	6,000
	6,000
	3,000
	3,000

	Diğer giderler (boya,tamirat vb.)
	3,700,00
	2,000
	2,000
	5,000
	5,000
	5,000

	TOPLAM
	17,869,00
	36,600
	36,000
	38,800
	38,050
	41,000

	[image: image4.jpg]



	Okul Müdürü
	Dr. Yüksel MARIM

	
	Müdür Yardımcısı 
	

	
	Öğretmen Adı Soyadı
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	Öğretmen Adı Soyadı
	

	
	Öğretmen Adı Soyadı
	

	
	Destek Personeli Adı Soyadı
	

	
	Veli Adı Soyadı
	

	
	Öğrenci Adı Soyadı
	

	
	Okul Aile Birliği Temsilcisi Adı Soyadı
	

	
	Mahalle Muhtarı Adı Soyadı
	Emin KALLİ

	
	Ticaret Odası Başkanı Adı Soyadı
	Saffet İNAMLIK

	ÜNİVERSİTELERİ VE MESLEKLERİ TANITIM EKİBİ 


	SOSYAL ETKİNLİK EKİBİ
	ÖSS ÇALIŞMA EKİBİ
	VELİ İLETİŞİM EKİBİ
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ
2014- 2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ EKİPLERİNİN YILLIK ÇALIŞMA PROGRAMLARI
2014-2015  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ ÜNİVERSİTELERİ VE MESLEKLERİ TANITIM EKİBİ ÇALIŞMA PLANI

	YAPILACAK ÇALIŞMALAR


	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ

 TARİHİ
	KULLANILACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU KİŞİ VE KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR

	· BİR HAKİM İLE SÖYLEŞİ
	EKİM
	EKİM
	-
	-
	TÜM ÜYELER
	ÖĞRENCİLERİN BU MESLEĞİ TANIMALARINA YARDIMCI OLMAK



	· BİR DOKTOR İLE SÖYLEŞİ
	KASIM
	KASIM
	-
	-
	TÜM ÜYELER
	MESLEĞİ DAHA YAKINDAN TANIMAK VE MESLEK SEÇİMİNDE YARDIMCI OLMAK

	· ANKET ÇALIŞMASI (HANGİ MESLEĞİ İSTİYORSUNUZ)
	ARALIK
	ARALIK
	ANKET SORU VE KAĞITLARI
	20 TL
	TÜM ÜYELER
	ÖĞRENCİLERE AKILLARINDAKİ MESELEĞİ SEÇMEDE YARDIMCI OLMAK VE ONLARI YÖNLENDİRMEK

	· BİR AVUKAT İLE SÖYLEŞİ
	OCAK
	OCAK
	-
	-
	TÜM ÜYELER
	ÖĞRENCİLERİN AVUKATLIK MESLEĞİNİ TANIMALARINA YARDIMCI OLMAK

	· MESLEK VE ÜNİVERSİTELERLE İLGİLİ GEREKLİ DÖKÜMANLARIN SAĞLANMASI VE TANITILMASI
	ŞUBAT
	ŞUBAT
	CD,BROŞÜR, AFİŞ VE FOTOĞRAFLAR
	20 TL
	TÜM ÜYELER
	ÜNİVERSİTE VE MESLEKLERİN DAĞITILMASI



	· BİR HEMŞİRE İLE SÖYLEŞİ 
	MART
	MART
	
	
	TÜM ÜYELER
	HEMŞİRELİK MESLEĞİNİN TANITILMASI



	· BİR MÜHENDİS İLE SÖYLEŞİ
	NİSAN
	NİSAN
	
	
	TÜM ÜYELER
	MÜHENDİSLİK MESLEĞİNİN TANITILMASI



	· ÜNİVERSİTE GEZİSİ DÜZENLENMESİ
	MAYIS
	MAYIS
	
	200 TL
	TÜM ÜYELER
	ÜNİVERSİTE HAKKINDA BİLGİ EDİNMELERİ


SAİM ÖZCAN

       DERYA ÖZCAN












AYHAN GÜLER

EKİP LİDERİ


    ÜYE


        ÜYE


  ÜYE


        ÜYE


       ÜYE

2014-2015 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ SOSYAL ETKİNLİK  EKİBİ ÇALIŞMA PLANI
	YAPILACAK ÇALIŞMALAR


	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ
	KULLANI

LACAK KAYNAKLAR
	 TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU KİŞİ VE KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR

	· OKULUMUZ PERSONELİNİN ÖLÜM, DOĞUM, HASTALIK DURUMLARINDA ZİYARET EDİLMESİ
	
	
	
	
	NALAN AKMAN
	OKUL PERSONELİ ARASINDAKİ DAYANIŞMANIN GELİŞTİRLMESİ

	· OKUL PERSONELİ İÇİN İFTAR YEMEĞİ DÜZENLENMESİ 
	
	
	
	
	
	ÖĞRETMENLER VE OKUL PERSONELİ ARASINDAKİ DİYALOĞUN GELİŞTİRİLMESİ

	· YIL İÇİNDE ÖSS SINAVINA YÖNELİK DÜZENLİ ÇALIŞAN ÖĞRENCİLERİN ÖDÜLLENDİRİLECEĞİNE İLİŞKİN DUYURU YAPILMASI
	
	
	
	
	
	ÖĞRENCİLERİ SINAVA ÇALIŞMAYA TEŞVİK VE MOTİVE ETMEK

	· 10KASIM ATATÜRK HAFTASI İÇİN YAPILACAK OLAN ÇALIŞMALARDA YARDIMCI OLUNMASI
	
	
	
	
	
	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ ÇERÇEVESİNDE OLUŞTURULAN EKİPLER VE SOSYAL KULÜPLER ARASINDAKİ İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ

	· 24 KASIM ÖĞRETMENLER GÜNÜ İÇİN OKULDA KUTLAMA PROGRAMI DÜZENLENMESİ
	
	
	
	
	
	ÖĞRETMENLER ARASI İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ

	· 24 KASIM ÖĞRETMENLER GÜNÜ KAYNAŞMA YEMEĞİ DÜZENLENMESİ
	
	
	
	
	
	ÖĞRETMENLER ARASI İŞBİRLİĞİNİN GELİŞTİRİLMESİ

	· OKULUMUZDA UZUN SÜRE GÖREV YAPMAKTA OLAN ÖĞRETMENLERE PLAKET VERİLMESİ
	
	
	
	
	NALAN AKMAN
	OKULUMUZDA UZUN SÜRE GÖREV YAPMAKTA OLAN ÖĞRETMENLERİMİZİN ONURLANDIRILMASI

	· OKULUMUZDA DAHA ÖNCE GÖREV YAPMIŞ ÖĞRETMENLERE EV ZİYARETLERİNDE BULUNULMASI
	
	
	
	
	
	OKULUMUZA EMEĞİ GEÇMİŞ ÖĞRETMENLERİN HATIRLANMASI

	· OKULUMUZDAN MEZUN OLMUŞ VE MEZUN OLACAK ÖĞRENCİLER İÇİN LOKMA GÜNÜ DÜZENLENMESİ
	
	
	
	
	
	ESKİ VE YENİ ÖĞRENCİLERİN KAYNAŞMASINI SAĞLAMAK , ÖSS ÖĞRENCİLERİNE MORAL VERMEK

	· GENÇLİK HAFTASINDA KERMES DÜZENLENMESİ VE GELİRİNİN BAĞIŞLANMASI
	
	
	
	
	
	ÖĞRETMEN VE ÖĞRENCİLER ARASINDAKİ DİYALOĞUN PEKİŞTİRİLMESİ

	· OKUL PİKNİĞİ DÜZENLENMESİ
	
	
	
	
	
	ÖĞRETMEN VE ÖĞRENCİLER ARASINDAKİ DİYALOĞUN PEKİŞTİRİLMESİ

	· ÖĞRENCİLERİN ÖZEL YETENEKLERİNİ SERGİLEYEBİLECEKLERİ SAHNE ŞOVUYARIŞMASI DÜZENLENMESİ
	
	
	
	
	
	ÖĞRENCİLERE SANAT SEVGİSİ KAZANDIRMAK, ÖĞRENCİLERİN GÜVENLERİNİ PEKİŞTİRMEK

	· ÖSS HAZIRLIK  ÖĞRENCİLERİNDEN DÜZENLİ ÇALIŞANLARIN ÖDÜLLENDİRİLMESİ
	
	
	
	
	
	ÇALIŞAN VE BAŞARILI ÖĞRENCİLERİN TEŞVİK EDİLMESİ


NALAN AKMAN



  EKİP LİDERİ


    ÜYE


        ÜYE

    ÜYE


     ÜYE

              ÜYE

        ÜYE

2014-2015  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ ÖSS ÇALIŞMA  EKİBİ ÇALIŞMA PLANI

	YAPILACAK ÇALIŞMALAR


	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ

 TARİHİ
	KULLANI

LACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU KİŞİ VE KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR

	· İKİSİ TÜRKİYE GENELİ OLMAK ÜZERE, OKUL ÇAPINDA ALTI DENEME SINAVI YAPILACAKTIR
	
	
	İLERİDEKİ TARİHTE BELİRLENECEK
	
	GÖREVLİ BÜTÜN ÖĞRETMENLER
	ÖĞRENCİLERİN OKULDAKİ VE ÖSS’DEKİ PERFORMANSLARINI YÜKSELTMEK

	· DENEME SONUÇLARINA GÖRE BAŞARILI ÖĞRENCİLERİ TEŞVİK ETMEK AMACIYLA ÖDÜLLENDİRİLME YAPILMASI
	
	
	İLERİDEKİ TARİHTE BELİRLENECEK
	
	GÖREVLİ BÜTÜN ÖĞRETMENLER
	ÖĞRENCİLERİN OKULDAKİ VE ÖSS’DEKİ PERFORMANSLARINI YÜKSELTMEK

	· HER BRANŞ ÖĞRETMENİ KONU SONLARINDA TARAMA TESTLERİNİ UYGULAYACAK
	
	
	
	
	GÖREVLİ BÜTÜN ÖĞRETMENLER
	ÖĞRENCİLERİN OKULDAKİ VE ÖSS’DEKİ PERFORMANSLARINI YÜKSELTMEK

	· 2000-2007 ARASINDA YAPILAN ÖSS YABANCI DİL SINAVLARININ 11YDA SINIFINDA ÖSS BAŞARISINI ARTIRMAK İÇİN UYGULANMASI
	
	
	
	
	GÖREVLİ BÜTÜN ÖĞRETMENLER
	ÖĞRENCİLERİN OKULDAKİ VE ÖSS’DEKİ PERFORMANSLARINI YÜKSELTMEK

	· DENEME SINAVLARINDA DERECEYE GİREN ÖĞRENCİLERİN BAŞARI PANOSUNDA RESİMLERİYLE BERABER İLAN EDİLMESİ
	
	
	
	
	GÖREVLİ BÜTÜN ÖĞRETMENLER
	ÖĞRENCİLERİN OKULDAKİ VE ÖSS’DEKİ PERFORMANSLARINI YÜKSELTMEK

	· 
	
	
	İLERİDEKİ TARİHTE BELİRLENECEK
	
	GÖREVLİ BÜTÜN ÖĞRETMENLER
	ÖĞRENCİLERİN OKULDAKİ VE ÖSS’DEKİ PERFORMANSLARINI YÜKSELTMEK


EKİP LİDERİ

             ÜYE

      
        ÜYE


 ÜYE


        ÜYE

        ÜYE

  

2014-2015  EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ZEYBEKLER ANADOLU LİSESİ  VELİ İLETİŞİM EKİBİ ÇALIŞMA PLANI

	YAPILACAK ÇALIŞMALAR


	BAŞLAMA TARİHİ
	BİTİŞ

 TARİHİ
	KULLANI

LACAK KAYNAKLAR
	TAHMİNİ MALİYET
	SORUMLU KİŞİ VE KİŞİLER
	ÇALIŞMADAN BEKLENEN YARAR

	· VELİ ANKETİ
	
	
	
	
	
	VELİLERİ MESLEKLERİNE GÖRE GRUPLANDIRMAK

	· SEMİNER VE BROŞÜR HAZIRLIĞI
	
	
	
	
	
	YAPILACAK SEMİNER VE HAZIRLANACAK BROŞÜRLER İÇİN KAYNAK ARAŞTIRMASI

	· BÖLÜM TANITIM BROŞÜRÜ

(10.SINIF)
	
	
	
	
	
	VELİLERİN BÖLÜMLER HAKKINDA BİLGİLENDİRİLMESİ

	· BROŞÜR (KARNE)
	
	
	
	
	
	VELİLERİ KARNEYE TEPKİ KONUSUNDA BİLGİLENDİRMEK

	· VELİ SEMİNERİ
	
	
	
	
	
	ÖĞRENCİ-VELİ İLETİŞİMİNİ GÜÇLENDİRMEK

	· BÖLÜM TANITIM BROŞÜRÜ

(9.SINIF)
	
	
	
	
	
	9.SINIF VELİLERİNİ BÖLÜMLER HAKKINDA BİLGİLENDİRMEK

	· ANNELER GÜNÜ ÇAYI
	
	
	
	
	
	ÖĞRENCİ-VELİ-ÖĞRETMEN İLETİŞİMİNİ GÜÇLENDİRMEK

	· BABALAR GÜNÜ ÇAYI
	
	
	
	
	
	ÖĞRENCİ-VELİ-ÖĞRETMEN İLETİŞİMİNİ GÜÇLENDİRMEK


BURHAN ÖZCAN

BEKİR ARILIK



  EKİP LİDERİ


    ÜYE


        ÜYE


    ÜYE



ÜYE

    ÜYE

  
    
 YARARLANILAN KAYNAKLAR 

MEB.  Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi. Kasım 1999 Tarih ve 2506 Sayılı Tebliğler Dergisi. Ankara.
Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi. Şubat 2002 Tarih ve 2533 Sayılı Tebliğler Dergisi. Ankara.
Planlı Okul Gelişim Modeli “Okulda Stratejik Yönetim”- T.C MEB Eğitim Araştırma ve Geliştirme Dairesi Başkanlığı- Ankara 2007 



AMAÇ


Zeybekler Anadolu Lisesi yürüttüğü faaliyetleri, Milli Eğitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaçlar,kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde planlamak, var olma nedenini tanımlayarak geleceğe yönelik vizyonunu oluşturmak, yürüttüğü faaliyetlerin stratejik amaçlarını , ölçülebilir hedeflerini saptamak, önceden belirlenmiş göstergeler doğrultusunda performanslarını ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yaparak katılımcı bir yönetim anlayışıyla stratejik planlama yapmak





KAPSAM


Bu plan Zeybekler Anadolu Lisesi’ nin 2015 – 2019 yılları arasında yürüteceği faaliyetleri kapsar.





DAYANAK


İl Milli Eğitim Müdürlükleri Yönetmeliği ,Kasım 1999 tarih ve 2506 sayılı TD yayımlanan Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Yönergesi- Şubat 2002 tarih ve 2533 Sayılı TD yayımlanan MEB Taşra Teşkilatı Toplam Kalite Yönetimi Uygulama Projesi, 10 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi.





TEMEL İLKELER


Planlama OGYE tarafından yürütülür,


Planlama sürecine Zeybekler Anadolu Lisesi’nin  çalışan tüm yönetici ve çalışanların katılım ve katkısı sağlanır,


İhtiyaç duyuldukça yönetici ve çalışanlara konuyla ilgili Hizmetiçi Eğitim düzenlenir,


Planlama Zeybekler Anadolu Lisesi ‘nin  tüm faaliyetlerini kapsar,


Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon oluşturulması, Stratejik Amaçlar bu amaçlara yönelik ölçülebilir Hedefler, hedeflerin gerçekleştirilmesine yönelik Faaliyet ve Projeler, bütçeleme, Faaliyetlerin izleme-değerlendirme ve önceden belirlenen kriterler doğrultusunda performans ölçüm süreçlerini kapsar. 
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